Minimalni mzdu nezvySujme. Zrusme ji!

Minimalni mzda se v CR od ledna nového roku (pfi pracovni dob& 40 hodin tydné&) zvysi
z loriskych 17 300 K¢ na 18 900 K¢ hrubého. Komu vsak zvySovani zakonné minimalni mzdy
pomadhd, a komu naopak zcela Skodi?

Je pfiznacné, ze verejnost takika bezvyhradné véri tomu, Ze zakonna minimalni mzda pomaha
predevsim lidem s nizkymi pFijmy. Jak ale piSe Robert Holman ve své zakladni ucebnici
mikroekonomie: , Jestli se ekonomové v nécem shoduji, pak je to fakt, Ze uzdkonéni minimdlni
mzdy zvysuje nezaméstnanost.” ACkoli byva minimalni mzda ospravedifovana snahou podpofit
nezaméstnané k pracovnimu vykonu a zvysit pfijmy nejhfe placenym zaméstnancim, jeji
skutec¢né dusledky jsou s témito zamérem v pfikrém rozporu.

Prima facie by se mohlo zdat, Ze zavedeni i zvySeni zakonné minimalni mzdy povede k poklesu
miry nezaméstnanosti v dané ekonomice, nebot motivuje nezaméstnané k tomu, aby si hledali
praci, jez je diky vldadnimu podplrnému opatfeni Stédreji placena. Takovy pohled bere v potaz
pouze nabidku prace. Mzda pracovnika (tj. cena prace) na volném trhu je vSak determinovana
nejen nabidkou prace, ale rovnéz poptdvkou po ni.

Nominalni mzda pracovnika se na konkurencnich trzich zhruba rovna soucinu jeho fyzického
mezniho produktu prace a ceny tohoto vyrobniho vystupu. Zaméstnavatel do svého podniku
pfijme nového zaméstnance pouze tehdy, ocekava-li, Ze bude dostate¢né produktivni na to,
aby mezni pfijem z jeho prace pro danou firmu prevysil mezni ndklady na jeho zaméstnani.

Zameéstnanecky pomér v zasadé neni ni¢im jinym nez dobrovolnou sménou. A to konkrétné
takovou, pfi niZ jedna strana sménuje své pracovni nasazeni za finan¢ni kompenzaci, zatimco u
té druhé je tomu presné naopak. Jako kazda jina sména, kterd neni uzavirana za pritomnosti
donuceni ¢i jiné formy nasili nékteré ze stran obchodu, je i tato pro vSechny inherentné
vyhodna. Kdokoli, kdo takovy obchod uzavira, z néj nutné benefituje, ostatné jinak by k nému
ani dojit nemohlo.

| pro ty jedince, ktefi jsou malo produktivni a jejichZz pracovni Usili nepfredstavuje pro
zaméstnavatele nijak zvlast velky uZitek, je jisté vyhodnéjsi pracovat za nizké mzdy nez
nepracovat vlbec, a vzdat se tak hlavniho (ne-li jediného) zdroje svych pfijm0 (pomifime nyni
vliv podpory v nezaméstnanosti a vselijakych dalSich socidlnich program(). Ale béda, pravé
minimalni mzda tohle znemozinuje! Paklize je hodnota, kterou zaméstnancova prace
predstavuje pro danou firmu, nizsi nez vydaje (v podobé minimalni mzdy), které musi na jeho
zaméstndni vynaloZit, prosté a jednodusSe zUstane nezaméstnan. Je-li minimalni mzda
v porovnani s rovnovaznou (tj. trzni) cenou té které prace pfilis vysokd, nebudou ji moci
pracovnici vykondvat, nebot by tim podnik tratil.

Hlavni dusledek je zfejmy. Nejméné produktivnim ¢i nejhlife placenym zaméstnanclm, jimz
méla minimalni zdkonna mzda vice nez komukoli jinému pomoci, toto vladni opatfeni nejvice
uskodi. Studenti, migranti nebo obecné nedostatecné kvalifikovani pracovnici jsou timto
nedobrovolné zbaveni moZnosti pracovat. A pritom téch, ktefi vydélavaji nékolikandasobky
minimalni mzdy, se tento perverzni relikt z dob socialistickych sotva néjak dotkne. Zavér je
proto jednoznacny — minimalni mzda je budto zbytecna, nebo naprosto nezadouci.



Neni bez zajimavosti, Ze témi nejzavilejSimi zastanci minimalni mzdy a bojovniky usilujicimi o
jeji nepretrzité zvySovani byvaji odborové svazy. Rozhodné tak necini z jakychkoli bohulibych
zameéru, ale vyhradné z obavy, Ze by odborové organizovanym pracovnikiim mohli jedinci, ktefi
se spokoji s nizSimi mzdami, ohrozit jejich vysoké prijmy. Napfiklad takovi ukrajinsti migranti
ochotné pracujici za nizké mzdy pro né predstavuji nevitanou konkurenci, jiz se snazi
prostiednictvim zvySovani zakonné minimalni mzdy zamezit.

Raciondlni diskuze by méla byt vedena nikoli o tom, zda (i pfipadné o kolik) minimalni mzdu
zvysit, nybrz o tom, jestli ji uz konecné Uplné nezrusit. Je prece trestuhodné branit pracovat
tém, ktefi o to maji zajem, kdyz je ze strany podnik(l zaroven poptavka po tom, aby zaméstnani
byli. Minimalni mzda neni ni¢im jinym neZ zavrzenihodnym aktem vladniho nasili, jez je
ospravedInéno leda neznalosti nebo Umyslnym popiranim nedprosnych ekonomickych zakon(.



